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VERBALE N. 22 DEL 06/03/2024 

 
 
OGGETTO: “APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 

2024/2026 - SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO – SOTTOSEZIONE 3.3 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE.” - Parere. 

 
L’anno 2024, il giorno 6 del mese di marzo, il sottoscritto Dott. Alessandro Zagni, Revisore unico dei 

conti del Comune di Monte Cremasco, è stato chiamato a esprimere il proprio parere sulla proposta 

di deliberazione di Giunta comunale per l’approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione 2024/2026 sezione 3. Organizzazione e capitale umano – sottosezione 3.3 piano 

triennale dei fabbisogni del personale, adottata dall’organo esecutivo, corredata degli appositi 

prospetti dimostrativi nel rispetto delle disposizioni normative in materia di contabilità pubblica 

trasmessa dal Servizio Finanziario;  

 

Considerato 

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 30 del 29/12/2023 è stato deliberato il 

Documento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) relativo al periodo 2024/2026;  

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 29/12/2023 è stato approvato il Bilancio 

di previsione 2024/2026; 

 

Premesso che 

- l’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/2021, con il quale è 

stato introdotto l’obbligo di adozione del PIAO – Piano Integrato di attività e organizzazione; 

- l’art. 1 - comma 1 - lett. a) del D.P.R. n. 81/2022, il quale ricomprende nel PIAO la 

programmazione dei fabbisogni di personale; 

- il decreto n. 132 del 30.06.2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione, di concerto con 

il Ministro dell’Economia e delle Finanze, finalizzato alla definizione del contenuto del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione di cui all’art. 6 - comma 6, del D.L. n. 80/2021 (convertito 

con modificazioni dalla L. n. 113/2021) ed, in particolare, l’art. 6 del suddetto decreto “Modalità 

semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”; 

 

- le Amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti devono inserire nel proprio PIAO, la 

Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” - Sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei 
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Fabbisogni di personale”, che indica la consistenza del personale al 31 dicembre dell’anno 

precedente e deve, tra l’altro, evidenziare: 

o la capacità assunzionale dell'amministrazione, calcolata sulla base dei vigenti vincoli 

di spesa; 

la programmazione delle cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la 

stima dell'evoluzione dei fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento; 

 

Preso atto che 

- le assunzioni deliberate nella proposta in oggetto rispettano tutti i vigenti vincoli in materia di 

assunzione di personale; 

- la dotazione organica prevista dall’Ente anche in termini programmatici rispetta le limitazioni 

poste dal DPCM 17 marzo 2020 in termini di sostenibilità finanziaria della spesa di personale 

che ne deriva e in funzione del parametro rilevato di spesa di personale su entrate correnti; 

 

Dato atto 

che detta Delibera, sottoposta all’esame per l’acquisizione del parere è corredata: 

- dal calcolo dei margini assunzionali come previsto dal DPCM 17 marzo 2020; 

- dalla dotazione organica e dal Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026; 

- dai pareri tecnici e contabili favorevoli espressi dal Segretario comunale e dal 

Responsabile del Servizio Finanziario; 

 

Il Revisore: 

- Visto l’Art. 239, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 267/2000; 

- Visto il Regolamento Comunale di Contabilità; 

 

esprime 

parere favorevole sulla proposta deliberativa di approvazione del piano integrato di attività e 

organizzazione 2024/2026 - sezione 3. organizzazione e capitale umano – sottosezione 3.3 piano 

triennale dei fabbisogni del personale. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Il Revisore unico 

      

 


